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図 3-7  MM２１地区で活動したい理由 

 

 

⑤ 活動を展開するために資金の確保や実務担当者の確保が課題 

活動の課題として、30団体中 21団体が「資金の確保」を挙げている。次いで「実務担当者の不

足」（８団体）が挙がっている。活動団体の事務局機能の強化にあたるニーズである。 

YMM というエリアマネジメント事業の推進団体があり、会員企業による社会貢献やプロボノ※

などの期待もできるみなとみらい２１地区では、活動団体支援の潜在力は高いと考えられる。 

※プロボノ：仕事で培った専門的なスキル・経験等を活用して社会貢献するボランティア活動 

 

図 3-8  団体の課題 
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